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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

ONA JEST MAMA- 1 CO Z TEGO?

Konsekwencje stereotypowego myslenia

D S W, 5 T TYP & FORMA: Praca w matych grupach,

CAME BACK FROM MATERNITY . .
L w obecnosci edukatora, stacjonarna

SHE 1S NOW A MoMMY

CZAS TRWANIA: 90 min.

WILL 1S AN R EXPERT PETER 1S A
LEAF DECOMPOSITION EXPERT.

CELE: wykrywanie zwigzku miedzy stereotypowym

postrzeganiem rdl spotecznych

a ksztattowaniem relacji interpersonalnych
w miejscu pracy, w celu uwolnienia postaw
osobistych od negatywnych skutkéw
steretereotypizacii.

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie***:

S_02.6.6: potrafi zilustrowad stereotypy zwigzane z wtasnym zawodem i przeanalizowac, jak dalekie od
rzeczywistosci sg te wyobrazenia

A_02.4.5: rozpoznaje i weryfikuje, w jaki sposdb stereotypy przyczyniaja sie do praktyk dyskryminacyjnych
A_02.1.7:rozpoznaje sposéb, w jaki stereotypy wptywajg na ocene sukcesu

Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA:

1/ PPP wspierajaca organizacje zajec (zat.1, nie obowiazkowy); 2/ wydrukowane plakaty z komiksem i miejscem na
notatki grup (zat. 2, w miare mozliwosci wydrukowany w formacie A3); 3/ karta pracy-wnioski (zat. 3-jeden dla
kazdej z grup); 4/ tasma klejaca lub pinezki (do powieszenia kart pracy na scianie); 5/ markery/ otéwki

KROTKI OPIS: Praca w matych grupach w celu przeanalizowania sytuacji przedstawionej w komiksie,
z perspektywy réznych oséb zaangazowanych w te sytuacje. Kazda grupa ,,reprezentuje” perspektywe konkretnej
osoby (jednego z bohateréw komiksu, innego dla kazdej grupy), po czym grupy wymieniaja sie plakatami
sumujgcymi i konfrontujgcymi rézne perspektywy.

REALIZACJA

1.WPROWADZENIE: krétka, wspdlna rozmowa na temat rél odgrywanych przez ludzi
w zyciu prywatnym i zawodowym (czas: 10 min.)

Pytania wspierajace:
Jakie role petig ludzi w swoim osobistym i zawodowym Zyciu ?

Co determinuje i jakie jest znaczenie poszczegdinych rél?
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2. KIM ONI SA? - praca z plakatami, analiza zadarh zawodowych bohaterdéw, ich
relacji z innymi cztonkami zespotu i konsekwencji sytuacji (czas: 50 min.)

a. Wprowadzenie: uruchom prezentacje PP (zat.1-slajd 2) popros uczestnikéw, by podazali za widoczna
tam instrukgcja lub tez przekaz im ustne instrukcje

e Prosze ustawic sie w szeregu i odliczac od 1 do 4 (lub dalej w razie potrzeby, maksymailnie 6).
Utworzcie prosze grupe z kazdego numeru.

e  Poszukajcie miejsca do pracy w sali/ pokoju, aby grupa mogta swobodnie rozmawiac bez
przeszkadzania innym grupom.

e  Nominujcie w swoje grupie ,,sekretarza” i,,prezentera”

b. Analiza sytuacji przedstawionej w komiksie
o Wyswietl slajd 3 i 4 z prezentacji i/lub niezwtocznie rozdaj grupom plakaty (patrz uwagi

w rekomendacji na koricu) z instrukcja:

o Omdwrcie i opiszcie prawdopodobne obowiqgzki zawodowe tej postaci w hipotetycznej
korporacji opieki zdrowotnej (pracujcie nad tym okotfo 5 minut).

o Omdwcie i opiszcie wszystkie rodzaje relacjitgczgcych bohatera z tg organizacjg (5 min.).
Omdwecie i syntetycznie opiszcie krétko- i dtugoterminowe konsekwencje tej sytuacji dla
postaci w jej zyciu zawodowym (10 min.).

¢. Zamiana plakatéw- perspektyw
Wyswietl slajd 5 z prezentacji (zat.1) i/lub przekaz grupom ustne instrukcje:

o Przekazcie swéj plakat nastepnej grupie (np. tej po prawej stronie).
Pracujecie teraz z nowym plakatem - przeczytajcie notatki poprzedniej grupy (wyniki analizy
sytuacji z perspektywy innego uczestnika). Omdéwcie perspektywe drugiej osoby, wprowadZcie
wiasne komentarze na plakacie. Macie na to maksymalnie 15 minut.

o  Powtérzmy wymiane plakatéw i te kroki ponownie (15 minut).

3. ROZNE PERSPEKTYWY, WSPOLNE KONSEKWENCJE - prezentacja wnioskéw przez
grupy (czas: 10 min.)

e Rozdaj grupom karty pracy (zat.3 po jednej dla kazdej z grup).
e Przekaz instrukcje (slajd 6 w prezentacji):

Podsumujmy wyniki naszych analiz. W kartach pracy:

sekretarz grupy wpisze imiona postaci, z ktérych perspektywy analizowaliscie sytuacje
nastepnie syntetycznie opisze indywidualne i wspélne konsekwencje sytuacji dla bohateréw (na to
zadanie macie 10 min.)

o  po wykonaniu zadania powiescie swojq karte na scianie.

Podczas gdy grupy pracuja, przygotuj miejsce na scianie do zawieszenia kart pracy.
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ZAKONCZENIE (czas: 20 min.)

e  Popros grupy o pozostanie w obszarze ekspozycji kart pracy i ciche odczytanie wnioskdw
sformutowanych przez wszystkie grupy.

e  Zadaj uczestnikom pytanie lub pytania, ktére zainicjujg wspding rozmowe podsumowuijacg (slajd 7,
zat. 1):
o Co dzieje sie w sytuacji w pracy, gdy co najmniej jedna osoba komunikuje sie przy uzyciu

dyskryminujgcych stereotypdéw?

Kto ponosi konsekwencje takiej sytuacji?

Jak moze zareagowac osoba dotknieta dyskryminujgcym komunikatem?

Jak moggq zareagowac inni cztonkowie grupy, ktdrzy ustyszq taki komunikat?

Jakie bedg konsekwencje dla pracownikéw, jesli w ogdle nie zareagujq na stereotypowy przekaz?

O O O O

REKOMENDACJE:

1/ Optymalna liczba uczestnikéw grupy sa 4-5 oséb, co oznacza, ze zajecia s3 zaplanowane
dla min. 20 i max. 30 uczestnikéw.

2/ W zataczniku 2 przygotowano 6 plakatéw, aby uwzgledni¢ perspektywe kazdej osoby
widocznej w sytuacji w komiksie. W pracy z 4 grupami uczniéw konieczne jest (ze wzgledu
na efekty uczenia sie) wybranie plakatu dla Szefa, Marty, Willa lub Petera oraz jednej
z anonimowych postaci.

*** QOgdlnie nie zaleca sie mieszania efektéw uczenia sie pod wzgledem pozioméw ram
kwalifikacji, ale ta aktywnosc¢ edukacyjna jest przyktadem elastycznego podejscia, opartego
na hipotetycznej diagnozie potrzeb uczqcych sie.
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